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Ignaz-Giinther-Gymnasium Rosenheim - Schulverfassung

Vorwort

Wir, die Schulfamilie des IGG — Schiiler, Lehrer Eltern, Schulleitung, Hausmeister, Mitarbeiter der Verwaltung, der
Mensa und der Nachmittagsbetreuung — wollen unsere Schule als menschlichen, gemeinschaftlichen Lebens- und
Lernort erhalten. Voraussetzung hierfiir ist ein Prozess, an dem wir alle beteiligt sind! Jeder kann und soll aktiv zu einem
gliicklichen Schulalltag  beitragen. Wichtige Grundlagen auf diesem Weg sind Verantwortungsbewusstsein,
vertrauensvolle und partnerschaftliche Kommunikation, gegenseitige Achtung und Respekt sowie die Bereitschaft,
Probleme kooperativ zu 16sen.

Diese Schulverfassung, auf die wir jederzeit zurickgreifen kénnen, soll als Richtungsweiser und Fundament dienen, um
das gemeinsame Schulleben fiir alle positiv zu gestalten.

Alles Gute und viel Erfolg an unserem IGG!
Eure ELSA

Um die Lesbarkeit der Texte zu vereinfachen, werden die geschlechtsneutralen Kollektivbegriffe ,die Schiiler”, ,die Lehrer®, ,die Eltern®, etc. verwendet.
Selbstverstindlich sind damit immer Schiilerinnen und Schiilet, Lehrerinnen und Lehrer, Mitter und Viter angesprochen.
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1. Werte

1.1 Zuverlissigkeit und Engagement

Fiir alle gilt

Selbstverstindliche Grundlagen fiir ein erfolgreiches
Miteinander sind die FEinsatzbereitschaft fir die
Schulfamilie, ein positives Verhalten untereinander sowie
die Verlisslichkeit in organisatorischen Angelegenheiten.

Schiiler

e Die Bereitschaft zum ILernen, zur Leistung und zur
Mitarbeit im Unterricht wird vorausgesetzt.

o Biicher, Hefte und andere Unterrichtsmaterialien mussen
stets unterrichtsbezogen mitgefihrt werden. Dabei gilt die
Regelung: Ein Buch pro Bank gentigt.

e Hausaufgaben werden griindlich und fristgerecht etledigt.

e Termine werden eingehalten, z.B. bei Referaten, Projekten,
der Riickgabe von Schulaufgaben und einzusammelnden
Geldbetrigen.

e Die Schiler zeigen Bereitschaft, Aufgaben zu Gbernehmen
und fihren diese zuvetlissig aus, zB. den Tafel- und
Ordnungsdienst, die Fuhrung des Absentenhefts und das
Amt des Klassensprechers.

e Sie erkennen, dass eigene Unzuverlissigkeit Auswirkungen
auf Mitschiiler und auf T ehrer hat.

e Moglichst viele Schiller sollen sich entsprechend ihren
Fahigkeiten im sozialen Bereich engagieren, zB. in der SMV,
als Mentor, als Tutor, im Sanititsdienst oder als
Streitschlichter.

Lehrer

e Sie zeigen Bereitschaft zur Férderung der Schiiler durch eine
interessante Gestaltung des Unterrichts und Motivation der
Schiiler durch Lob.

® Bei berechtigten konkreten inhaltlichen Fragen der Schiiler
zum Untetrichtsstoff erkliren sie diesen nochmals, wenn

notwendig auch vor der Abfrage oder einer Stegreifaufgabe.

e Termine werden eingehalten, zB. bei der Riickgabe von
Schulaufgaben.

e Abmachungen und Vereinbarungen mit der Klasse und
einzelnen Schilern sind nicht ohne triftige Griinde zu
brechen.

e Die Lehrer haben stets ein offenes Ohr fiir die Probleme der
Schiiler, zB. bei Konflikten, die die Klassengemeinschaft
betreffen, und versuchen mitzuhelfen, eine Ldsung zu
finden.

e Moglichst viele Lehrer sollten sich tiber den Unterricht
hinaus am Schulleben beteiligen und dieses mitgestalten.

e Je nach Méglichkeit férdem und unterstiitzen sie das sozale
Engagement von Schiilem.

Eltern

e Sie zeigen Interesse fir die Belange ihrer Kinder und
begleiten diese in Krisensituationen.

e Sie unterstiitzen die Lehrkrifte und die Schulleitung in threm
Bildungs- und Erzichungsauftrag.

e Termine werden eingehalten, zB. bei der Riickgabe von
Einverstindniserklirungen,  dem  Einreichen  von
Krankmeldungen und Entschuldigungen.

¢ Je nach Moglichkeit bringen sie sich in das Schulleben ein,
zB. als Klasseneltemsprecher, beim Elternbeirat, in der
ELSA sowie bei Projekten aller Art.

Schulleitung

e Sie ist stets vetlasslicher Partner fiir Schiiler, I.ehrer und
Eltern und raumt dem Wohl der Schule Priotitit ein.

e Sie zeigt sich aufgeschlossen gegentiber Ideen und
Vorschligen von Lehrern, Schilern und Eltern und ist als
Ansprechpartner moglichst erreichbar.
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1.2 Hoéflichkeit und Piinktlichkeit

Fiir alle gilt

An unserer Schule herrscht grundsitzlich ein hoflicher
Umgangston, auch bei einer Auseinandersetzung. Das
Griiflen in angemessener Form ist selbstverstidndlich.

Es ist unhoflich, 2zum Unterricht oder bei
Verabredungen ohne triftigen Grund zu spit zu
kommen.

Im Gesprich lassen wir uns gegenseitig ausreden und
signalisieren damit, dass wir uns respektieren.

Einen Beitrag zur Erhaltung der menschlichen
Atmosphire am IGG kann jeder durch héfliche Gesten
leisten. So kommt es gut an, wenn man jemandem die
Tire aufhilt, beim Tragen schwerer Sachen hilft oder an
Tiren im Gang auch jemandem eine Chance gibt, der
»gegen den Strom® durchgehen will. Auch Fremden
gegeniiber zeigen wir uns als wiirdige Vertreter unserer
Schule.

Bei Fehlverhalten versuchen wir uns gegenseitig durch
freundliche Hinweise zu korrigieren.

Wir verzichten auf den unerlaubten Gebrauch des
Handys wihrend des Unterrichts. Ansonsten ist auf dem
Schulgelinde und bei Schulveranstaltungen jeder Art die
Nutzung nur mit Erlaubnis der Lehrkrifte gestattet.
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Schiiler

e Unterrichtsstérungen sind unhéflich gegentiber dem
Lehrer und unfair den Mitschiilern gegeniiber.

e Miitzen oder Sonnenbrillen zu tragen, zu essen oder
Kaugummi zu kauen, wird in unserer Gesellschaft
immer noch  als  unpassend  fir  jede
Arbeitsatmosphire empfunden.

e Aus Hoflichkeit gegeniiber dem Reinigungspersonal

werden am Ende des Schultages die Stiihle
hochgestellt.

Lehrer

o ITehrer des IGG bemuhen sich stets um
Freundlichkeit gegentiber Schilern, Eltern und
Kollegen.

e Sie nehmen Abstand von kriankenden oder

bloB3stellenden Bemerkungen.

Eltern

e FEltern bemithen sich gegeniiber Schilern, Lehrern
und untereinander um einen héflichen Umgang.
® Sie

férdern eine gute und kommunikative

Klassengemeinschaft.




Werte

1.3 Verantwortungsbewusstsein und Ordentlichkeit

Fiir alle gilt
Wir achten auf ein gepflegtes AuBeres und eine
ordentliche, angemessene Kleidung,

Schiiler

Das Achten auf Sauberkeit und Ordnung auf dem
Schulgelinde tragt positiv zur Aullenwirkung unserer
Schule bei und vermeidet unzumutbare Belastungen
fir das Reinigungspersonal und die Hausmeister.

Wer Mull vermeidet und auf Sauberkeit im
Klassenzimmer achtet, leistet einen aktiven Beitrag fiir
das Wohlempfinden einer ganzen Gruppe.

Auf einen sorgsamen Umgang mit Schuleigentum ist
zu achten: Tische werden sauber gehalten,
Projektoren, Computer, Whiteboards und andere
Medien werden pfleglich behandelt.

Schulbiicher werden von der Schule zur Verfiigung
gestellt und sollen auch von anderen noch
einwandfrei ibernommen werden kénnen.

Unter- und Mittelstufenschiler bemtuhen sich um
cine sorgfiltige Heftfithrung und einen pfleglichen
Umgang mit ausgeteilten Arbeitsblittern.

Alle Schiiler sind fir ihre Heftfihrung selbst
verantwortlich.

Die Klassenzimmer durfen von den Klassen in
Absprache mit der Klassleitung gestaltet, bei Bedarf
auch gestrichen werden.

Wenn
Klassenzimmer
behalten konnen.

moglich, sollten die Klassen ihre
auf Wunsch ein weiteres Jahr

Lehrer
e Zu ihrer primiren Verantwortung gehort e,
Unterrichtsstunden und Priifungsaufgaben

gewissenhaft vorzubereiten.

Formale Dinge, wie die Festlegung von
Schulaufgabenterminen  und  prifungsrelevanten
Stoffinhalten sowie eine faire, transparente Korrektur
sind fiir jeden Lehrer selbstverstindliche Pflichten.
Lehrer sind Vorbilder fir die Schiller und sollen
deshalb ihrer Rolle in den Bereichen Ordnung,
Information, Unterrichtsvorbereitung und -fithrung
gerecht werden.

Eltern

Die Eltern unterstutzen die hier formulierten Werte
und Regeln konsequent.
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1.4 Teamgeist und Fairness

Fiir alle gilt

Wir halten uns an Regeln und Absprachen.

Wir versuchen Probleme und Konflikte mit den
Beteiligten zu 16sen. Deshalb schieben wir Schuld und
Verantwortung nicht aufeinander ab. Wir vermeiden jede
Form von personlicher Beleidigung.

Schiiler

Mobbing gegen Mitschiiler oder Lehrer ist weder
auszuliben noch zu dulden.

Alle Mitschtler sollen in die Klassengemeinschaft
integriert werden.

Kein Mitschiller wird nach dem AuBeren, der
Herkunft oder der Leistung beurteilt.

Niemand wird ausgegrenzt.

Die Schiller unterstiitzen sich gegenseitig bei
Problemen und verfolgen nicht nur eigene Interessen.
Sie tbernehmen Verantwortung fir die Klasse und
entwickeln ein Bewusstsein, Teil einer Gemeinschaft
zu sein, die nur durch Zusammenarbeit funktioniert.
Sie bemithen sich um eine positive Finstellung zur
Schule und zu den einzelnen Fichern.

Sie sind bereit, mit den Lehrern zusammenzuatrbeiten
und bei Schwierigkeiten nach gemeinsamen Lésungen
zu suchen.

Sie nehmen Rucksicht auf die Lehrkrifte bei
besonderen  Belastungen  (Krankheit, spezielle
Stresssituationen).

Sie verzichten auf destruktives Verhalten und
demonstratives Desinteresse im Unterricht gegeniiber

den Lehrern oder Mitschillern. .‘
ﬁ.
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Lehrer

Mobbing unter Schiilern wird nicht toleriert.

Lehrer verzichten auf BloBstellung von Schiilern und
Abwertung anderer Ficher oder einzelner Kollegen.
Sie férdern und ermutigen Schiiler individuell und
nehmen auf besondere Belastungen einzelner Schiiler
oder der Klasse Riicksicht.

Sie setzen sich fiir méglichst gute Lernbedingungen,
einen methodisch vielfiltigen Unterricht und eine
angenehme Atmosphire ein.

Sie achten auf angemessene Anforderungen und
Transparenz bei Aufgabenstellung, Korrektur und
Notengebung.

An Schulaufgabentagen finden fur die betroffenen
Schiiler keine Kurzarbeiten oder Stegreifaufgaben
oder andere schriftliche Leistungserhebungen statt.
Von dieser Regelung sind Nachholschulaufgaben
ausgeschlossen.

Priifungsfreie Tage sind der Folgetag jeweils nach den
Frihjahrskonzerten, nach dem Infoabend und die
zwel Tage vor Weihnachten.

Sie kommen sich im Kollegium wechselseitig
entgegen, z.B. bei Stundentausch oder Vertretungen.
Sie informieren Kollegen tber wichtige Probleme,
Termine oder Vorhaben mit einer Klasse.

Sie verhalten sich loyal und solidarisch gegentiber

Kollegen und Schulleitung.

Sie unterstitzen sich gegenseitig fachlich und
péadagogisch durch Kommunikation und
Kooperation.

Sie zeigen gegeniber den Eltern und Schilern
Gesprichsbereitschaft und Offenheit und wahren
Diskretion.




Werte

Eltern

Sie vermitteln den Kindern ein positives Schul- und
Lehrerbild.

Bei schulischen Problemen reagieren sie angemessen
und suchen gemeinsam mit den Kindern und
Lehrkriften rechtzeitig nach Losungen.

Sie akzeptieren, dass die Sichtweise ihrer Kinder
subjektiv ist, und sie bemithen sich, weitere
Sichtweisen kennenzulernen.

Sie sind bereit, einer Lehrkraft ihres Vertrauens
wichtige Informationen iiber die personliche Situation
des Kindes zu geben, um Problemen vorzubeugen
oder diese zu 16sen.

Sie nehmen Rucksicht auf ihre Kinder, die sie weder
Uber- noch unterfordern.

Fir besondere Belastungen der Lehrer zeigen sie
Verstindnis.

Die Abwertung von Lehrkriften, Schillern und
Schule ist nicht akzeptabel.

Schulleitung

Sie zeigt Informations- und Kooperationsbereitschaft
gegeniiber Schilern, Eltern und Lehrern.

Ein Fihrungsstl, der sinnvolle Mitbestimmung der
Beteiligten zuldsst, Aufgaben an die schulischen
Gremien delegiert und transparente Entscheidungen
trifft, ist winschenswert.

Auf eine gerechte Verteilung von Belastungen
innerhalb des Kollegiums ist zu achten.

Das besondere Engagement von Lehrkriften,
Schiilern und Eltern ist anzuerkennen.

Informationen an  unmittelbar  Beteiligte sind
weiterzuleiten, bevor Dritte davon erfahren.

Bei Konflikten sind alle Beteiligten einzubezichen.

Bei Problemen soll die Schulleitung mdglichst die
jeweils persénliche Situation sehen, individuell auf die
Betroffenen eingehen und zusammen mit ihnen nach
Loésungen suchen.

1.5 Solidaritit und Zivilcourage

Fiir alle gilt

Wir sind bereit, Meinungen, Einstellungen und
Verhaltensweisen,  sofern  diese  nicht  unserer
Schulverfassung ~ oder  den  Werten  unserer
demokratischen Grundordnung widersprechen,

kennenzulernen und zu respektieren, auch wenn wir sie
nicht selbst tibernehmen.

Wir bemithen uns, Vorurteilen keinen Raum zu geben.
Jeder hat den Anspruch darauf, als unverwechselbare
Personlichkeit behandelt zu werden, getreu dem Motto:
W Als Individuum anerkannt werden — als Schulfamilie Grofses
bewirken , das bei dem ,Satz-fiir-Uns“-Projekt der
Schiiler, dessen Ergebnis im Treppenaufgang des B-
Gebiudes zu sehen ist, entstand.

Wir schauen nicht weg, wenn jemandem Unrecht
geschieht und greifen ein, wenn durch Taten oder Worte
Gewalt ausgetibt wird. Es ist dabei unser Recht, Hilfe zu
holen, ohne dass dies als ,,Petzen® gilt.

Wir setzen uns ein oder wit widersetzen uns, wenn
Verhaltensweisen und AuBerungen anderer offensichtlich
gegen die Werte unserer Schulverfassung oder gegen die
Grundrechte unserer Demokratie verstof3en.
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1.6 Mut zur Ehrlichkeit und Bereitschaft zur Konfliktlésung

Fiir alle gilt

Jeder macht Fehler. Entscheidend ist aber die
Bereitschaft, sie einzugestehen und sich in angemessener
Weise auf sie hinweisen zu lassen. Voraussetzung fiir
diese Offenheit, in der Ehrlichkeit getibt und gewtirdigt
wird, ist eine méglichst angstfreie Atmosphire zwischen
Schillern, Eltern, Lehrern und Schulleitung,

Schiiler

o Sie trauen sich, die witklichen Grunde fur eine
fehlende Hausaufgabe oder eine Absenz zu nennen.

e Bei Hausaufgaben und in Prifungssituationen zeigen
sie die eigene Leistung und betrachten Abschreiben
als unehtlich.

e Sachlich begrindete Leistungsbewertungen oder
Ordnungs- und Erziechungsmalnahmen werden
akzeptiert.

e Selbst verursachte Sachschidden oder Unfille werden
sofort gemeldet und die Schuld wird nicht auf andere
abgewilzt.

Lehrer

e Sie wirdigen die Bereitschaft der Schiler zur
Ehtlichkeit und verzichten auf iiberzogene verbale
Zurechtweisung.

e FEigene Fehler geben sie zu und reagieren auf sachlich
vorgebrachte  und  begriindete  Krittk  nicht
nachtragend.

Eltern

e Es herrscht Ehrlichkeit im Gesprich mit den Lehrern.

e Die Eltern unterstitzen die Arbeit der Schule, indem
sie ihre Kinder zu ehrlichem Verhalten ermutigen.
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Konfliktlésung

Konflikte sind trotz aller Bemiihungen der am
Schulleben Beteiligten unvermeidbar. Sie sollen nach
Moglichkeit in gegenseitigem Einvernehmen gelGst
werden.  Grundlage dafiir sind  wechselseitige
Einsicht und Verstindnis fir die Interessen und
Bediirfnisse der Beteiligten sowie gegebenenfalls
Kompromissbereitschaft.

Bei Konflikten koénnen sich  Schuler an  die
Verbindungslehrer oder die Streitschlichter wenden.
Schulleitung und Lehrer sollen gerecht, transparent und
angemessen mit Ordnungs- und  Erziehungs-
mafBnahmen umgehen, soweit keine anderen Lésungen
sinnvoll erscheinen. Unerlasslich ist der Schutz des
Einzelnen, der Klasse oder der Schulgemeinschaft vor
Schidigung durch destruktives Verhalten.

Die Eltern werden bei Problemen beztglich des
Verhaltens, des Leistungsvermégens  oder  der
Leistungsbereitschaft ihres Kindes von den Lehrkriften
und/oder der Schulleitung informiert. Sie nehmen
Gesprachsangebote  der  Schule wahr, um in
konstruktiver Zusammenarbeit ohne Vorurteile und
Schuldzuweisungen im Interesse des Kindes bzw. des
Jugendlichen nach Lésungen zu suchen und wichtige
Entscheidungen (z.B. Gber die Schullautbahn) treffen zu
koénnen.




Werte

Ignaz-Giinther-Gymnasium Rosenheim - Schulverfassung

1.7 Ablehnung von Gewalt und Drogen

Fiir alle gilt verpflichtend

In Bezug auf Drogen und Gewalt ist die Vorbildfunktion
der Eltern, Lehrer, aber insbesondere auch der Schiler
untereinander (z.B. der dlteren fiir die jiingeren Schiiler)
entscheidend.

Wir halten das Rauchverbot auf dem gesamten
Schulgelinde ein. Das Rauchverbot gilt auch fiir alle
Schulveranstaltungen.

Wir lehnen korpetliche, verbale und psychische Gewalt in
jeder Form ab. Schule und Elternhaus arbeiten bei
Problemfillen von Anfang an zusammen.

Schiiler

* Sie nehmen Angebote zur Suchtprivention wahr.

*  Gewaltvideos und pornographisches Material werden
abgelehnt und es ist entschieden dagegen vorzugehen.

* Drogenkonsum und Drogenhandel werden nicht als
Kavaliersdelikt angesehen. Schiiler greifen aktiv ein,
indem sie einen Lehrer ihres Vertrauens informieren.
Diese Information hat nichts mit ,,Petzen zu tun.

* Bei allen Schulveranstaltungen sind Alkohol- und
Drogenkonsum strikt verboten.

Lehrer

e Sie gehen sensibel mit Schillern um, die z.B. durch
Gewalt oder den Finfluss von Drogen gefihrdet
erscheinen.

e Sie erzichen zum kritischen Umgang mit Medien und
vermitteln den Schilern ein Bewusstsein fir die
Verantwortung des Einzelnen.

e Threr Vorbildrolle sind sie sich stets bewusst und
gehen mit Entschiedenheit gegen Drogen und Gewalt
vor. Bei Bedarf holen sie sich die Unterstitzung des
Schulpsychologen oder der Schulleitung.
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Eltern

e Sie sind zur friedlichen Konfliktldsung im hauslichen
und schulischen Bereich bereit.

e Der Medienkonsum der gesamten Familie wird
kritisch hinterfragt.

e Beratungs- und Hilfsangebote der Schule und anderer
Institutionen ~ wie  zB.  Suchtberatung  oder
Erziehungsberatung, werden zum Wohle des Kindes
wahrgenommen.

e Bei Problemen mit Gewalt und Drogen werden die
Lehrer informiert, um eine sinnvolle Zusammenarbeit
zu ermOglichen.

Schulleitung

e Sie sorgt dafiir, dass regelmilBlig Veranstaltungen zur
Drogen- und Gewaltprivention durchgefihrt
werden.

e Die Ausbildung von Streitschlichtern ist zu férdern.

o Iehrer, Eltern und Schiler werden bei ihrem Einsatz
gegen Drogen und Gewalt unterstiitzt.
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2. Schulleben

2.1 Aullerunterrichtliche Aktivitaten

Neben dem Unterrichtsgeschehen gibt es am IGG viele
Aktivititen, die das Schulleben bereichern.

Dabei ist darauf zu achten, dass diese nicht zu sehr den
Schulalltag beeintrichtigen und eine sinnvolle Erginzung
darstellen. Auf die zusitzliche Belastung der Lehrkrifte
ist Rucksicht zu nehmen. Bei den Schilern soll die
Teilnahme an auBerunterrichtlichen Aktivititen auf eine
Anzahl begrenzt bleiben, die gewihtleistet, dass es nicht
zu einer Beeintrichtigung der schulischen Leistungen
kommt. Den Eltern sollen keine unzumutbaren
finanziellen Lasten aufgebtirdet werden.

Die Entscheidung tber die Durchfiihrung von
Aktivititen kommt der Lehrerkonferenz zu. Bewiahrt
haben sich folgende MaBnahmen, die, soweit keine
triftigen Grinde dagegen sprechen, weiterhin das
schulische Leben prigen sollen:

e Die Arbeit der Tutoren fir die 5. Jahrgangsstufe und
das Tutorenwochenende zur Erleichterung des
Einstiegs in die neue Schulfamilie

e Der Schullandheimaufenthalt fiir die 6. Jahrgangsstufe
zur weiteren Stirkung der Klassengemeinschaft, zur
Foérderung von Kooperation und zur Erprobung
neuer Lernformen

e Die Exkursion der 7. Jahrgangsstufe nach Regensburg
als anschauliche Erginzung zum Lateinunterricht

e Das Skilager der 8. Jahrgangsstufe zur Férderung des
Gesundheitsbewusstseins, sportlicher  Fertigkeiten,
des Teamgeists und zur Stirkung der (neuen)
Klassengemeinschaft
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e Tahrten in der Oberstufe zur Vertiefung und
Veranschaulichung der Lerninhalte

e Moglichst vielfiltige Schiileraustauschprogramme zur
Foérderung der Sprachkompetenz, zum Kennenlernen
anderer Kulturen und zur Erweiterung der
personlichen Erfahrung

e Gottesdienste, Besinnungstage, Taizé-Fahrten und
Geistliche Fahrten zur Identititsfindung, Stirkung der
Personlichkeit und Entwicklung von Weltoffenheit

e Fachbezogene Exkursionen, die den Unterricht
erginzen und bereichern

e Theaterbus“, Kunstfahrten und Gastvortrige, die
allen Mitgliedern der Schulfamilie angeboten werden

Von besonderer Bedeutung ist auch die Férderung des
musischen Profils. Deshalb erscheinen Chor- und
Orchestertage zur Vorbereitung der Frihjahrskonzerte
unetldsslich. Zu diesem Profil gehéren mdglichst
vielfiltige Aktivititen und Angebote im musikalischen
und kunstlerischen Bereich und die Arbeit von
Theatergruppen.

Zur Anerkennung des wichtigen sozialen Engagements
von Gruppen wie der SMV, den Tutoren, dem
Sanitdtsdienst und den Streitschlichtern finden am Ende
des Schuljahres Ausfliige statt, an denen auch die
Klassen- und Oberstufensprecher teilnehmen.
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Schulleben

2.2 SMV (Schiilermitverantwortung)

Jedem Schiiler steht die Mitarbeit in der SMV offen.
Diese richtet Gber das Schuljahr verteilt verschiedene
Veranstaltungen aus.

Das erste Klassensprecherseminar zur Wahl der
Schilersprecher findet am Anfang des Schuljahres
im Schiler- und Studentenzentrum statt.

Dafir  werden die  Klassensprecher,  ihre
Stellvertreter, die Oberstufensprecher und ihre
Stellvertreter sowie ausgewihlte SMV-Aktive, wie
z.B. Arbeitskreis-Leiter (AK-Leiter), vom Unterricht
befreit.

Ein 2-tdgiges SMV-Seminar findet im November
statt. Teilnechmer sind die Klassensprecher,
Oberstufensprecher, Tutorensprecher oder deren
Stellvertreter sowie ausgewihlte SMV-Aktive.

Die SMV soll bei ihren Aktionen unterstiitzt werden,
zB. zur Adventszeit, vor Ostern oder bei
Benefizkonzerten. Die Verwendung des Erl6ses wird
dabei 6ffentlich bekannt gegeben.

Am Ende des Schuljahres organisiert die SMV ein
Schulfest. Es beginnt ab der dritten Schulstunde. Die
Einnahmen des Schulfestes gehen zur Hilfte als

Spende an ein soziales Projekt (seit 2007 an das
Hope Projekt/Indien).

Wann immer es die finanzielle Situation etlaubt, soll die
SMYV soziale Projekte unterstiitzen.
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2.3 Ganzheitliche Verankerung von
Bildung nachhaltiger Entwicklung
(BNE) im Schulleben

Im Mai 2019 wurde der AK Nachhaltige Schule
gegriindet, der sich — auch in Zusammenarbeit mit der
SMV — um nachhaltige Projekte an der Schule
kiimmert. Dazu zihlen:

Die Forderung der Biodiversitit auf dem
Schulgelinde. Die Schiiler haben eine Blumenwiese
mit Wildblumen und Frithblihern entlang der
Prinzregentenstraie angelegt und pflegen diese
dauerhaft. Sie  bewirtschaften  zwel ecigene
Honigbienenvolker (Wahlkurs) und kiimmern sich
um Vogelfutterstationen und Nistkédsten im A-Hof.
Das Einsparen von Energie und Mallnahmen zum
Klimaschutz. Die Schule verwendet Umweltpapier,
zwel Umweltwarte achten auf das Einhalten von
EnergiesparmaBinahmen. Pfandflaschen  werden
gesammelt mit Erlds fir den Sozialfond und die

Schiller organisieren zweimal im Jahr einen
Kleidertauschbasar.
Die Umsetzung eines Bildungs- und

Priventionsprogramms zum Thema ,,Gesunde
Erndhrung®. Jeweils zwei 5. Klassen bewirtschaften
im Rahmen des Forderprogramms ,,Gemise-
Ackerdemie® vier Gemusehochbeete im C-Hof. Die
Schiiler kiimmern sich in Zusammenarbeit mit dem
Hausmeister-Ehepaar um ein gesundes Pausenbrot
aus z.T. eigenem Anbau, achten auf eine Bio-
Abfallverwertung an der Schule und lernen
Nahrungsmittel wertzuschitzen.

Die Ubernahme eciner Patenschaft fiir ein
Landschaftspflegeprojekt im Egelseemoos. Im
Rahmen des AK Nachhaltige Schule konnen sich
Schiler auch auflerhalb der Schule fiir regionale
Biodiversitits-Projekte einsetzen.
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2.4 Tutoren

Schiiler der 9. Jahrgangsstufe, die das Amt eines Tutors in
der 10. Klasse anstreben, bewerben sich schriftlich bei
den Betreuungslehrern der Unter- und Mittelstufe. Diese
wihlen unter den Bewerbern so viele Schiler aus, dass
eine ausreichende Anzahl von Tutoren fir die 5. Klassen
zur Verfligung steht.

Die Aufgabe der Tutoren besteht darin, den Schiilern aus
der 5. Klasse den Einstieg am IGG zu etleichtern. Dazu
finden im ersten Schulhalbjahr Tutorennachmittage und
zu Beginn des zweiten Halbjahres zwei mehrtigige
Tutorenfahrten statt. Am Ende des Schuljahres gibt es
eine zweitdgige Schulung der Tutoren.

2.5 Mentoren

In der 9. Jahrgangsstufe Gbernimmt jeder Schiiler die
Funktion eines Mentors fir einen Funftklissler. Der
Mentor steht ab diesem Zeitpunkt als Ansprechpartner
zur Verfigung und etleichtert damit seinem Schiitzling
den Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium.
Auch in den folgenden Jahren kann dieser bei Problemen
jeglicher Art die Hilfe des Mentors in Anspruch nehmen.
Diese Verbindung bleibt bestehen, bis der Schiitzling in
der 9. Jahrgangsstufe selbst die Aufgabe eines Mentors
tbernimmt.

© 4. Auflage September 2022

2.6 Hausaufgabenkonzept

Das  vorliegende  Konzept  soll  nur  die
Rahmenbedingungen vorgeben. Einzelheiten sind vom
jeweiligen Klassleiter in Absprache mit den Fachlehrern
am Beginn des Schuljahres und bei Stundenplan-
dnderungen festzulegen.

Hausaufgaben  haben, auch unter erschwerten
Bedingungen, Vorrang vor Freizeitbeschiftigungen. Die
verantwortungsvolle Organisation liegt bei den Schillern
im Zusammenwirken mit ihren Eltern.

In Abhingigkeit vom Arbeitstempo des einzelnen
Schiilers betrigt der zeitliche Rahmen fiir Hausaufgaben
in der Unter- und Mittelstufe ca. 90 - 120 Minuten pro
Schultag,

An Tagen mit Nachmittagsunterricht tiber 14 Uhr hinaus
sollen keine schriftlichen Aufgaben auf den nichsten Tag
gegeben werden. Gegen die grundsitzliche Regelung
kann in Mathematik und Physik eine kleine schriftliche
Hausaufgabe gestellt werden.

Das Lernen von neuen Vokabeln soll in einem
angemessenen Umfang erfolgen und insbesondere an

Tagen mit Nachmittagsunterricht in Unter- und
Mittelstufe auf das unbedingt notwendige Mal}
beschrinkt bleiben.

In der Unterstufe sollen Schulaufgaben in Latein und
Englisch durch ein Wochenende getrennt sein. Auch in
der Mittelstufe ist auf eine sinnvolle Verteilung der
Schulaufgaben zu achten, um unnétige Hiufungen und
damit verbundene Probleme zu vermeiden.

Fir umfangreichere schriftliche Arbeiten
(Ubungsaufsitze, lingere Essays in Fremdsprachen)
werden in der Regel mehrere Tage zur Bearbeitung

eingeriumt. Auf besondere Belastungen  durch
Schulaufgaben, Schulkonzerte und andere
Schulveranstaltungen ~ wird ~ moglichst  Rucksicht
genommen.
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2.7 ELSA

Die Eltern-Lehrer—Schiiler—Arbeitsgemeinschaft am IGG

Diese  Arbeitsgemeinschaft ~ beansprucht — keine
Entscheidungsbefugnisse, die dem Schulforum, der
Schulleitung, der Lehrerkonferenz oder anderen
schulischen Gremien zukommen, sondern versteht sich
als Instanz, die die Schulverfassung mit Leben fiillt, ihre
Ideen umsetzt und weiterentwickelt.

1. Zusammensetzung

Die Eltern-Lehrer-Schiiler-Arbeitsgemeinschaft besteht
aus 15 Mitgliedern, d. h. aus jeweils fiinf Vertretern der
Eltern, Lehrer und Schiler. Die Amtszeit betrigt ein
Schuljahr.

Die Elternvertreter werden aus dem Kreise des
Elternbeirats (3) und der Klassenelternsprecher (2)
gewihlt.

Aus dem Kollegium stellen sich 5 Lehrkrifte zur
Verfligung.

Die Schulervertreter setzen sich aus den drei
Schilersprechern und zwei von ihnen berufenen
Schulern zusammen.

Der Schulleiter ist nicht Mitglied von ELSA, kann aber
als Gast an den Sitzungen teilnehmen.

2. Aufgaben

Die Arbeitsgemeinschaft soll die Umsetzung der

Schulverfassung foérdern und weiterentwickeln durch:

e Koordination von Aktionen zur Schulverfassung

e  Mitwirkung bei der schulinternen Evaluation

e Anregung von Aktivititen, die das Schulleben
bereichern
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Ideen, die zu einer Verbesserung der schulischen
Atmosphire am 1GG beitragen, kénnen von der ELSA
aufgenommen und gegebenenfalls umgesetzt werden.
Eine wesentliche Aufgabe besteht darin, die
Zusammenarbeit von Eltern, Lehrern und Schulern zum
Wohle des Ignaz-Guinther-Gymnasiums zu férdern.

3. Sitzungen

Die Arbeitsgemeinschaft trifft sich je nach Bedarf in der
Regel zwei- bis dreimal pro Halbjahr.

Die Sitzungen sind Offentlich, aufler wenn es um
personliche Fragen geht. In diesem Fall gilt fir alle
Mitglieder strikte Verschwiegenheitspflicht.

Die Leitung wechselt regelmiBig zwischen den beteiligten
Gruppen und wird jeweils am Ende einer Sitzung fir den
nichsten Termin festgelegt.

Jedes Mitglied dient als Ansprechpartner und kann
Antrige entgegennechmen. Auflerdem steht daftir eine
E-Mailadresse auf der Homepage zur Verfiigung.
Anonyme Antrige werden nicht behandelt.

Der Sitzungstermin und die Tagesordnung werden
rechtzeitig im ELSA-Schaukasten (Verbindungsgang B-
A-Gebiude) verdffentlicht.

Vorrangiges Ziel ist es, im Konsens etwas zu erreichen,
was dem Wohl aller am Schulleben Beteiligten dient.
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Ignaz-Giinther-Gymnasium Rosenheim - Schulverfassung

2.8 Schulinterne Evaluation

Methoden der schulinternen Evaluation finden am IGG
je nach Bedarf Anwendung, um die Qualitit des
schulischen Lebens und Arbeitens zu sichern und zu
verbessern. Zu  wichtigen Themen oder Problemen
koénnen deshalb Befragungen aller Schiiler oder einzelner
Gruppen gezielt durchgefithrt und ausgewertet werden.

Ein wertvolles Instrumentarium kann auch die Befragung
einzelner Klassen zur Unterrichtsqualitit sein, um sowohl
Starken als auch Verbesserungsméglichkeiten
festzustellen.

Wichtig ist dabei die gemeinsame Auswertung und
Besprechung in einer sachlichen und vertrauensvollen
Atmosphire. Dabei ist zu gewihtleisten, dass die
Ergebnisse diskret behandelt werden und es zu keinen
personlichen Diffamierungen kommt.

Auch Eltern und Lehrkrifte kénnen durch gezielte
Befragungen zur Aufdeckung von Stirken und Defiziten
der schulischen Situation beitragen.

Schulintetrne Evaluation ist nur dann sinnvoll, wenn ihte

Ergebnisse ernst genommen werden und in konkrete
MabBnahmen miinden.

© 4. Auflage September 2022

3. Giiltigkeit und Anderungen

Diese Schulverfassung gilt in der vorliegenden Form ab
Dezember 2022.

Inhaltliche Anderungen konnen von der ELSA selbst,
der  Lehrerkonferenz, dem  Elternbeirat,  den
Schiilersprechern, dem Schulforum und der Schulleitung
beantragt werden. Diese Antrdge werden in der ELSA
diskutiert und in Absprache mit der Schulleitung
beschlossen.
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